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СОГЛАШЕНИЕ 

о сотрудничестве и взаимодействии между
Фондом содействия инновационному развитию и кадровому обеспечению экономики Ленинградской области и ___________________________________________
г. Санкт-Петербург





                   «__» __________ 2021 года
Фонд содействия инновационному развитию и кадровому обеспечению экономики Ленинградской области (ФОНД СИРИКОЭЛО) в лице директора Яблокова Евгения Борисовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________________ (наименование предприятия полностью) 
(________________________) (наименование предприятия кратко) в лице _________________________ (наименование / должность подписанта) _______________________
_______________________________ (ФИО подписанта), действующего на основании _______________ (наименование документа), с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», а по отдельности – «Сторона», заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии (далее – Соглашение) о нижеследующем:
1. Предмет и цель Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является установление долгосрочных партнёрских отношений, выраженных в сотрудничестве при реализации проектов и мероприятий Сторон по развитию движения «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» в Ленинградской области. 
1.2. Целью сотрудничества в рамках настоящего Соглашения является создание режима наибольшего благоприятствования для:

- реализации мер, направленных на популяризацию и повышение престижа рабочих и 
  инженерных профессий, компетенций Ворлдскиллс Россия и конкурсов 
  профессионального мастерства;

- развития движения «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) на территории   
  Ленинградской области;
- подготовки, проведения и участия в региональных, корпоративных, отраслевых и иных 
  чемпионатах по профессиональному мастерству по стандартам Ворлдскиллс;

- создания инфраструктуры для массовой подготовки высококвалифицированных кадров 
  по стандартам Ворлдскиллс;
- развития системы профессионального образования;
- развития наставничества на предприятии;

- развития экспертного сообщества движения «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 
  Россия)» Ленинградской области;

- организации опережающего профессионального обучения работников предприятий и 

  организаций Ленинградской области;
- профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

  граждан пенсионного и предпенсионного возраста;
- реализации целевого обучения граждан РФ по образовательным программам высшего 

  образования;

- осуществления профориентационной работы;
- организации прохождения учебной, производственной и преддипломной практик 
  студентами образовательных организаций среднего и высшего профессионального 
  образования;
- подготовки и повышения квалификации инженерно-технических и рабочих кадров;

- профессиональной переподготовки управленческих кадров и создания кадрового резерва;
- технологического роста промышленности, повышения инновационного и 

  инвестиционного рейтингов Ленинградской области;
- повышения производительности труда; 
- осваивания интегральных компетенций;
- снижения кадровой напряжённости в Ленинградской области; 
- организации обмена и распространения информации, опыта и лучших практик;

- организации и проведения совместных совещаний, консультаций, рабочих встреч, 
  семинаров, круглых столов, симпозиумов, конференций, конгрессов, стратегических 
  сессий, дней открытых дверей, дней сотрудничества, выставок и других   
  профориентационных и иных мероприятий по вопросам, представляющим взаимный 
  интерес.
2. Порядок взаимодействия Сторон
2.1. Стороны осуществляют взаимодействие и координируют свою деятельность в следующих основных формах:

- обеспечение взаимного информационного обмена сведениями, представляющими интерес для 
  обеих Сторон;
- организация и проведение совместных совещаний, консультаций, рабочих встреч, семинаров, 
  круглых столов, симпозиумов, конференций, конгрессов, стратегических сессий, дней открытых 
  дверей, дней сотрудничества, выставок и других профориентационных и иных мероприятий по 
  вопросам, представляющим взаимный интерес;
- участие в мероприятиях, организуемых каждой из Сторон по предмету настоящего Соглашения;
- осуществление согласования позиций и выработка общих решений по вопросам, 
  представляющим взаимный интерес;
- разработка совместных документов (протоколов, договоров, соглашений, планов-графиков и 
  т.д.), определяющие мероприятия и сроки, необходимые для достижения поставленных целей.
2.2. Условия и порядок реализации каждого проекта и мероприятия определяются Сторонами на основании отдельных (дополнительных) договоров или соглашений, заключаемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.3. Стороны осуществляют взаимодействие на основе принципов равенства, взаимной выгоды, взаимопонимания, уважения и доверия.
2.4. Стороны устанавливают, что основными принципами организации их сотрудничества является полная самостоятельность.
3. Права и обязанности Сторон
3.1. Стороны вправе:

3.1.1. Привлекать друг друга для проведения мероприятий, являющихся предметом настоящего Соглашения, посредством обмена письмами и подписания отдельных (дополнительных) договоров или соглашений, в которых будут конкретизированы данные мероприятия, порядок оказания услуг и предоставления информации.
3.1.2. Распространять информацию о наличии партнёрских отношений в рекламных целях, в том числе на сайтах, буклетах, брошюрах и т.д. с правом размещения логотипов (фирменных, товарных знаков) и фирменных наименований Стороны по настоящему Соглашению.
3.2. Стороны обязуются:

3.2.1. Действовать в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.2.2. Не вмешиваться в хозяйственную деятельность друг друга и иную деятельность, осуществляемую каждой Стороной, не связанную с реализацией положений настоящего Соглашения. 
3.2.3. Не обременять обязательствами или долгами другой Стороны или Сторон.

3.2.4. Действовать в качестве агента другой Стороны или Сторон.
4. Срок действия, изменение и расторжение Соглашения
4.1. Настоящее Соглашение заключается на неопределённый срок и вступает в силу со дня подписания его Сторонами.
4.2. Настоящее Соглашение может быть изменено, дополнено или продлено только по соглашению Сторон, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто в одностороннем порядке путём письменного уведомления одной из Сторон другой Стороны не менее чем за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения. 
5. Разрешение споров
5.1. Стороны будут прилагать все усилия к разрешению всех разногласий и споров, возникающих из настоящего Соглашения, путём переговоров.

5.2. В случае невозможности разрешения спорных вопросов путём переговоров все разногласия и споры между Сторонами по настоящему Соглашению подлежат разрешению в арбитражном суде города Санкт-Петербурга и Ленинградской области согласно порядку, установленному действующим законодательством Российской Федерации.
6. Соответствие законодательству
6.1. Стороны согласовали, что выполнение настоящего Соглашения, а также отдельных (дополнительных) договоров или соглашений будет соответствовать всем применимым законам, включая законодательство о добросовестной конкуренции и об ограничении монополистической деятельности. 
6.2. Настоящее Соглашение не направлено на ограничение сотрудничества Сторон с другими подобными организациями и не преследует цели ограничения деятельности таких организаций на территории Ленинградской области. 

6.3. Стороны имеют право заключать аналогичные по предмету, сфере действия 
и условиям соглашения с другими юридическими лицами. Стороны пользуются в своей деятельности полной свободой выбора контрагентов.

7. Конфиденциальность

7.1. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность информации, переданной 
в качестве конфиденциальной или в качестве информации, которую по характеру следует считать конфиденциальной.
8. Форс-мажор
8.1. Ни одна из Сторон не несёт ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Соглашению, если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение возникло вследствие событий непреодолимой силы.

8.2. При получении информации о наступлении событий непреодолимой силы затронутая Сторона обязуется незамедлительно уведомить другую Сторону о наступлении таких событий, предоставить другой Стороне подробную информацию о таких событиях, а также обоснованную оценку срока, в течение которого такие события непреодолимой силы будут продолжаться.
9. Заключительные положения

         9.1. Настоящее Соглашение не создаёт для Сторон обязательств финансово-экономического характера.
         9.2. Настоящее Соглашение не является предварительным договором (ст. 429 ГК РФ) и договором простого товарищества (ст. 1041 ГК РФ) и не может служить основанием для возникновения ответственности Сторон за неисполнение его положений (ни одна из Сторон не будет обязана возмещать другой Стороне, включая (без ограничения) ущерб, потери, понесённые Стороной в связи с выполнением (невыполнением), истечением срока или расторжением настоящего Соглашения).
          9.3. Прекращение действия одного из положений настоящего Соглашения не затрагивает действия остальных положений Соглашения. 

          9.4.   Для   реализации   предмета   и   цели   настоящего   Соглашения   Сторонами   после его подписания могут приниматься (заключаться, подписываться) соглашения, договоры и иные   документы, в   том   числе   с   третьими   лицами, обусловленные   необходимостью и не противоречащие законодательству Российской Федерации. 

          9.5. Дополнения и изменения к настоящему Соглашению оформляются в виде дополнительных соглашений, подписываемых уполномоченными представителями Сторон, и являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения. 

          9.6. Настоящее Соглашение не исключает иных, не предусмотренных настоящим Соглашением, форм сотрудничества. 

          9.7. Стороны признают действительными письма и уведомления, переданные друг другу по факсимильной связи и электронной почте с последующим предоставлением оригиналов по месту нахождения Сторон, иным адресам, указанным Сторонами. 
          9.8. При изменении адреса и (или) реквизитов, Стороны обязуются извещать друг друга о таких изменениях в 5 (пяти) дневный срок в письменном виде. В противном случае, сообщения, переданные по последнему известному адресу, считаются переданными надлежащим образом. 

          9.9. Во всём, что не урегулировано настоящим Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 

          9.10. Настоящее Соглашение не затрагивает обязательств Сторон по заключённым ими договорённостям с третьими сторонами и не может быть использовано в ущерб интересам какой-либо Стороны или служить препятствием для выполнения взятых перед третьими сторонами обязательств.
9.11. Стороны заявляют друг другу следующее и заверяют друг друга в следующем:

- Стороны являются юридическими лицами, должным образом созданными в соответствии с 
  законодательством Российской Федерации, и их деятельность осуществляется в соответствии с 
  учредительными документами и действующим законодательством Российской Федерации;

- лица, подписывающие от лица Сторон настоящее Соглашения и все документы, относящиеся к 
  нему, надлежащим образом назначены на должность и уполномочены на подписание настоящего 
  Соглашения и всех документов, с ним связанных; 

- заключение настоящего Соглашения не нарушает никаких положений учредительных 
  документов Сторон или действующего законодательства Российской Федерации.

9.12. Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах на русском языке на 4 (четырёх) листах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
10. Реквизиты и подписи Сторон
	Фонд содействия инновационному развитию и кадровому обеспечению экономики Ленинградской области 
(ФОНД СИРИКОЭЛО)

188300, Ленинградская область, 
Гатчинский район, г. Гатчина, ул. Карла Маркса, дом 40а/19, пом. 9

Адрес для отправки корреспонденции: 191015, г. Санкт-Петербург, ул. Шпалерная, дом 54, лит. Б, оф. Б-22

Телефон: 8(812)315-75-51

Сайт: www.lenfond.ru 

Адрес электронной почты: info@lenfond.ru 

Директор

______________________ /Е.Б. Яблоков/
	________________________________________________________________________________________________________________________ (наименование предприятия полностью) 

________________________________________(наименование предприятия кратко)
________________________________________________________________________________________________________________________ (местонахождение (адрес) предприятия)

Телефон: 

Сайт:

Адрес электронной почты:

_______________ (наименование / должность подписанта)

______________________ /_______________ /

(подпись подписанта)        (ФИО подписанта)

	МП
	МП
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