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ПОДГОТОВКИ УПРАВЛЕНЦЕВ ПУТЕМ ВЫДАЧИ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СЕРТИФИКАТОВ НАПЕРСОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СЕРТИФИКАТОВ НА
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НОВЫЕ МЕХАНИЗМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ ОБУЧЕНИЯ НАРЯДУ
С СОХРАНЕНИЕМ СУЩЕСТВУЮЩИХ МЕХАНИЗМОВ

НОВЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ,  РЕГИОНАЛЬНЫХ
КОМИССИЙ, ГОСУДАРСТВЕННОГО ЗАКАЗЧИКА И ФБУ «ФРЦ»

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОВЕТОМ ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ
РАЗВИТИЮ И НАЦИОНАЛЬНЫМ ПРОЕКТАМ И

ПРЕЗИДИУМОМ СОВЕТА

ПОСТОЯННЫЙ АНАЛИЗ И МОНИТОРИНГ
ВОСТРЕБОВАННОСТИ ПОЛУЧЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И

НАВЫКОВ

Базовый набор компетенций

Базовые стандарты управления

Применение новых образовательных технологий

Постоянное обновление образовательных программ



Блок №1

Обновление существующего 
формата реализации 
Государственного плана

НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ПРИВЛЕЧЕНИЕ К ПРЕПОДАВАНИЮ НАИБОЛЕЕ УСПЕШНЫХ
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ БИЗНЕС СООБЩЕСТВА

ИСКЛЮЧЕНИЕ ОБЩИХ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ КУРСОВ, НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ПРОГРАММ

НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ
ОРГАНИЗАЦИЯМ

НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНОМУ ОТБОРУ УЧАСТНИКОВ
ПОДГОТОВКИ, ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ МОТИВАЦИИ

К ОБУЧЕНИЮ

ИСКЛЮЧЕНИЕ ОБЩИХ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ КУРСОВ, 
ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА

УВЕЛИЧЕНИЕ ДО 50% УЧЕБНОГО ВРЕМЕНИ НА АКТИВНЫЕ
МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ

ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ НА ОБУЧЕНИЕ УЧАСТНИКОВ
НАЦИОНАЛЬНЫХ И РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ, ПРОГРАММ

РЕГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

СНИЖЕНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО СТАЖА ДО 2 ЛЕТ, 
ПОВЫШЕНИЕ ВОЗРАСТА УЧАСТНИКОВ ДО 50 ЛЕТ

ПРОДОЛЖЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА С
ГЕРМАНИЕЙ, ФРАНЦИЕЙ, ЯПОНИЕЙ И СТРАНАМИ ЕАЭС И

СНГ

ПОВЫШЕНИЕ ВОЗРАСТА УЧАСТНИКОВ ДО 50 ЛЕТ
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Региональные команды по 
реализации НП

ФРЦ

Организации народного 
хозяйства

Органы власти и 
государственные организации

КОНТРОЛЬ НА ВХОДЕ НА ОБУЧЕНИЕ

• Резюме

Субъекты РФ

Новые полномочия 
региональных комиссий в 
связи с переформатированием 
Государственного плана
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Образовательные модули Образовательные 
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Государственного плана

РАСПРЕДЕЛЕННАЯ ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА

Возможность возврата средств за 
персональные образовательные 

сертификаты

Требования к содержанию 
(базовые управленческие 

компетенции)
KPI

КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

Мониторинг реализации, анализ



Апробация модели предоставления персональных 
образовательных сертификатов в 2020 году

ФРЦ Отбор специалистов по 
установленным правилам
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повышения квалификации
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РАСПРЕДЕЛЕННАЯ ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА

Сведения о выданных
сертификатах
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обучение
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ФРЦ

РЕЕСТР УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ (БАЗОВЫЕ
УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ КОМПЕТЕНЦИИ)
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РЕЕСТР УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

О
СТ

О
ЯН

Н
Ы

Й
П

ЕР
ЕС

М
О

ТР
ТР

ЕБ
О

ВА
Н

И
Й

К
О

БР
АЗ

О
ВА

ТЕ
Л

ЬН
Ы

М
И

О
БР

АЗ
О

ВА
ТЕ

Л
ЬН

Ы
М

О
РГ

АН
И

ЗА
Ц

И
ЯМ

. П
О

СТ
О

ЯН
Н

О
Е

О
БН

О
ВЛ

ЕН
И

Е
О

БР
АЗ

О
ВА

ТЕ
Л

ЬН
Ы

Х
П

РО
ГР

АМ
М

Soft 
Skills

Упра
влен

ие

Данн
ые

…

ВШЭ

РАНХ
иГС

Фину
нивер
ситет

…

Образовательные 
модули

Образовательные организации
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Заинтересованные ФОИВ, 
государственные корпорации и иные 
организации

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

МОНИТОРИНГ И АНАЛИЗ ВОСТРЕБОВАННОСТИ ПРИОБРЕТЕННЫХ НАВЫКОВ И
КОМПЕТЕНЦИЙ

П
О

СТ
О

ЯН
Н

Ы
Й

П
РО

ГР
АМ

М
АМ

И
О

БН
О

ВЛ
ЕН

И
Е

модули



Распределенная цифровая платформа

СИСТЕМА ЛИЧНЫХ КАБИНЕТОВ УЧАСТНИКОВ, ФУНКЦИОНАЛЬНО ПОЛНАЯ С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕССОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЛАНА
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РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕССОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЛАНА
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ЕДИНЫЙ РЕЕСТР УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ. РЕЕСТР УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ.
ЕДИНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ (БАЗОВЫЕ

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ КОМПЕТЕНЦИИ)

ГИБКАЯ СИСТЕМА ФОРМИРОВАНИЯ ОТЧЕТНОСТИ В РАМКАХ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЛАНА, 
ВОЗМОЖНОСТЬ РАСЧЕТА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ (KPI) В РЕЖИМЕ РЕАЛЬНОГО

ВРЕМЕНИ

ОТЕЧЕСТВЕННАЯ ПЛАТФОРМА С ОТКРЫТЫМ ИСХОДНЫМ КОДОМ
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ПЕРЕВОД ВСЕХ ПРОЦЕССОВ РЕАЛИЗАЦИИ
ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЛАНА В ЦИФРОВОЙ ФОРМАТ

РАЗМЕЩЕНИЕ СИСТЕМЫ В ФЕДЕРАЛЬНОМ ЦОД УРОВНЯ TIER 3, ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕСПЕРЕБОЙНОГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ, 
ПЕРЕНОС СЕРВЕРНОЙ ЧАСТИ В ЦОД, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ


